
ตําแหนง ตําแหนง

เลขที่ เลขที่ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

กองแผนงาน กองแผนงาน

กลุมระบบงานวิจัย กลุมระบบงานวิจัย

1 นางสาววรินทรธนัน  ดวงจันทร 228 นางสาววรินทรธนัน  ดวงจันทร 228 ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการวิจัยและ มีความรู ความสามารถ 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ นวัตกรรมกรมพัฒนาที่ดิน และความชํานาญในการ

ระยะเวลาดําเนินการ ปฏิบัติงาน ผานการประเมิน

เดือน กรกฎาคม 2563 – ธันวาคม 2564 คุณลักษณะของบุคคลตาม

ผูดําเนินการ หลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้ง

1. นางสาววรินทรธนัน ดวงจันทร  มีหนาที่ ศึกษา รวบรวม มีความพรอมในการจัดทํา

และวิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอแนวทางการจัดทําแผน ผลงาน

ปฏิบัติการ วิจัยและนวัตกรรมกรมพัฒนาที่ดิน

ปฏิบัติงานรอยละ 70

2. นางสาวพรรณพิศ บวงนาวา มีหนาที่ ใหคําปรึกษา 

เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อน และติดตามความกาวหนา 

ปฏิบัติงานรอยละ 10

3. นายปรเมศร ชะดี มีหนาที่ กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา

เสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน และติดตามความกาวหนา

ปฏิบัติงานรอยละ 10

4. นายกฤษฎา ทัศนานุกุลกิจ มีหนาที่รวมศึกษาและ

รวบรวมขอมูลเพื่อเสนอแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ

วิจัยและนวัตกรรมกรมพัฒนาที่ดิน ปฏิบัติงานรอยละ 5

5. นางสาวอังควิภา นาคคง มีหนาที่ รวมศึกษาและ

รวบรวมขอมูลเพื่อเสนอแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ

วิจัยและนวัตกรรมกรมพัฒนาที่ดิน ปฏิบัติงานรอยละ 5

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุง

การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยกรมพัฒนาที่ดิน

บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงาน

ลําดับที่ ชื่อ / สวนราชการ / ตําแหนง ผลการพิจารณา
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอเขารับการ

ประเมินบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงาน

เอกสารแนบ 



ตําแหนง ตําแหนง

เลขที่ เลขที่ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ลําดับที่ ชื่อ / สวนราชการ / ตําแหนง ผลการพิจารณา

สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอเขารับการ
ประเมินบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงาน

กองแผนงาน กองแผนงาน

กลุมแผนงานความรวมมือกับตางประเทศ กลุมแผนงานความรวมมือกับตางประเทศ

2 นางสาวรุงตะวัน โพธิ์สุข 232 นางสาวรุงตะวัน โพธิ์สุข 232 ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน เรื่อง การวิเคราะหความสําเร็จการดําเนินงานโครงการสมัชชา มีความรู ความสามารถ 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ ความรวมมือทรัพยากรดินแหงภูมิภาคเอเชีย และความชํานาญในการ

(Asian Soil Partnership: ASP) ปฏิบัติงาน ผานการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ คุณลักษณะของบุคคลตาม

เดือน ตุลาคม 2562 - ตุลาคม 2563 หลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้ง

ผูดําเนินการ มีความพรอมในการจัดทํา

1. นางสาวรุงตะวัน โพธิ์สุข  มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห ผลงาน

รวบรวมขอมูลโครงการสมัชชาความรวมมือทรัพยากรดิน

แหงภูมิภาคเอเชีย (Asian Soil Partnership: ASP) 

แผนการดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ

สมัชชาความรวมมือทรัพยากรดินแหงภูมิภาคเอเชีย 

(Asian Soil Partnership: ASP) ปฏิบัติงานรอยละ 80

2. นางกรียาภรณ เทพหัสดิน ณ อยุธยา มีหนาที่

ใหคําปรึกษาในรายละเอียดของแนวทาง วิธีการพิจารณา 

แผนงาน/โครงการแผนการดําเนินงานตามแนวทาง

การขับเคลื่อนโครงการสมัชชาความรวมมือทรัพยากรดิน 

แหงภูมิภาคเอเชีย (Asian Soil Partnership: ASP) 

เพื่อขับเคลื่อนโครงการสมัชชาความรวมมือทรัพยากรดิน

แหงภูมิภาคเอเชีย ปฏิบัติงานรอยละ 10

3. นางสาวพรรณพิศ  บวงนาวา มีหนาที่ กํากับ ดูแล  

ใหคําปรึกษาเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน 

และติดตามความกาวหนา ปฏิบัติงานรอยละ 10

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุง

เรื่อง ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของ ASP

สูแผนบริหารการจัดการดินอยางยั่งยืนระดับประเทศ




